
г. Ярославль 23 ноября202| г.

Стороны: Работодатель, в лице Щербаня Витшrия Михайловича, директора,

и Представитель трудового колпектива, в лице Косогоровой Любови Валентиновны,
председателlI первичной профсоюзной организации,

в соответствии со статъёй 44 ТК РФ и протоколом собрания трудового коллектива от 18

ноября 202l г. JФ 3, пришли к соглашению:

1. Внести в Коллективньй договор Муниципального общеобразовательЕого r{реждениlI

<Средняя школа ]ф 66) г. ЯрославJIя изменения, дополнив раздел Y <<Социальные

гарантии и льготы)) новым пунктом следуюцего содержания:

(5.3.5. Работодатель с учётом финансово-экономического положения организации, имеет

право rrредоставлять работник€Iп4, проходящим вакцинацию против коронавирусной

инфекuии (COVID - 19), два оплачиваемых выходньIх дня.)).

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работодателя: От работников:

Щиректор

муницип€rльного

общеобразовательного rIреждения

кСредняя школа }lЪ 66)

-/

ЩербанfВиталий Михайлович

Председатель

первичной профсоюзной организации

муниципального общеобразовательного

учреждения <Средняя школа J\Ъ 66)

валентиновна
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