



2. Порядок работы и формирования комиссии по индивидуальному отбору.
2.1. Для проведения индивидуального отбора обучающихся в класс (группу) профильного обучения в Учреждении создается комиссия.
2.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
2.3. Комиссия, на основании рейтинга результатов индивидуального отбора, формирует список участников, набравших наибольшее число баллов в соответствии с предельным количеством мест, определенных Учреждением для обучения в профильном классе на уровне среднего общего образования.
2.4.  Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены Комиссии, присутствующие на заседании.
2.5.  Информация об итогах индивидуального отбора доводится до сведения всех участников индивидуального отбора, родителей (законных представителей) посредством размещения на информационном стенде и официальном сайте в сети Интернет Учреждения не позднее чем через 3 дня после принятия решения Комиссией.
2.6. В случае несогласия с решением Комиссии родители (законные представители) обучающихся имеют право не позднее чем в течение 2 рабочих дней после размещения информации о результатах индивидуального отбора направить апелляцию в конфликтную комиссию Учреждения.

3. Порядок проведения индивидуального отбора. 
3.1. Индивидуальный отбор осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность заявителя. Заявление подается в Учреждение не позднее, чем за 2 рабочих дня до начала индивидуального отбора. В заявлении указываются следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) обучающегося;
- дата и место рождения обучающегося;
-фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) обучающегося;
-адрес места жительства обучающегося;
-контактный телефон заявителя;
- класс (группа) профильного обучения, для приёма (перевода) в который подаётся заявление.
3.2. Для получения среднего общего образования к заявлению, указанному в п.3.1., прилагаются следующие документы, заверенные руководителем образовательной организации, в которой обучается (обучался) участник индивидуального отбора:
- выписка из протокола результатов государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) по образовательным программам основного общего образования;
- копия аттестата об основном общем образовании;
-копии документов, подтверждающих наличие преимущественного права приёма (перевода) при равном количестве баллов в рейтинге участников индивидуального отбора, указанных в п.3.8.(при наличии);
-копии документов, подтверждающих наличие права приёма (перевода) вне зависимости от количества баллов, указанных в п.3.5.(при наличии).
3.3. Прием и регистрация документов, представленных для участия в отборе, осуществляется в сроки,  утверждённые  приказом  Департамента  образования мэрии города Ярославля.
3.4. Индивидуальный отбор осуществляется на основании балльной системы оценивания достижений обучающихся, в соответствии с которой составляется рейтинг участников.
3.5. При составлении рейтинга для получения среднего общего образования учитываются 2 обязательных предмета при прохождении ГИА. 
3.6. Рейтинг участников индивидуального отбора для получения среднего общего образования в классе универсального профиля составляется на основании баллов, полученных путём суммирования: 
- баллов, полученных при прохождении ГИА по математике и русскому языку; 
- среднего балла аттестата об основном общем образовании.
Все позиции, указанные в п. 3.6 приводятся в соответствие по единой шкале с учетом коэффициента, ежегодно устанавливаемого департаментом образования Ярославской области.
3.7. Рейтинг участников индивидуального отбора выстраивается по мере убывания набранных ими баллов. Комиссия на основе рейтинга формирует список участников, набравших наибольшее число баллов, в соответствии с предельным количеством мест, определённых Учреждением для обучения в профильном классе (группе) на уровне среднего общего образования.
3.8. При равном количестве итоговых баллов в рейтинге участников индивидуального отбора преимущественным правом при приёме в Учреждение  в профильный класс (группу) пользуются следующие категории:
- в первую очередь участники индивидуального отбора, имеющие наиболее высокий средний балл аттестата об основном общем образовании;
- во вторую очередь победители и призёры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по предметам, изучаемым при получении основного общего образования; 
- в третью очередь победители и призёры областных, всероссийских и международных конференций и конкурсов научно-исследовательских работ или проектов, утвержденных департаментом образования Ярославской области, Министерством просвещения Российской Федерации по предметам, изучаемым при получении основного общего образования.
3.9. При наличии свободных мест возобновляется работа комиссии по индивидуальному отбору не ранее 1 июля и не позднее 29 августа текущего года в том же порядке, что и индивидуальный отбор, проводившийся в первоначальные сроки. Информация об итогах дополнительного набора размещается на информационном стенде и официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение одного рабочего дня со дня принятия Комиссией решения.
3.10. В случае несогласия с решением комиссии родитель (законный представитель) участника индивидуального отбора имеет право подать апелляцию в конфликтную комиссию Учреждения в срок не позднее 2 рабочих дней со дня размещения информации о результатах индивидуального отбора.
3.11. Участники, успешно прошедшие индивидуальный отбор, зачисляются в Учреждение в соответствии с «Правилами приема граждан на обучение в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 66» в сроки, установленные Учреждением.  
3.12. Все документы  по организации и проведению индивидуального отбора в классы (группы) профильного обучения хранятся в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел в течение 3-х лет. 

4. Порядок подачи апелляции и работы конфликтной комиссии.
4.1. Для рассмотрения апелляций по результатам индивидуального отбора в Учреждении создается конфликтная комиссия в составе 3-х  человек.
4.2. Апелляция по результатам индивидуального отбора подается в конфликтную комиссию Учреждения в течение 2-х рабочих дней с момента размещения информации о результатах индивидуального отбора.
4.3. В состав конфликтной комиссии не могут входить лица, входящие в состав комиссии по индивидуальному отбору.
4.4. Персональный состав конфликтной комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
4.5. Полномочия конфликтной комиссии:
- приём, регистрация и рассмотрение апелляций;
-вынесение решений по результатам рассмотрения апелляций по итогам индивидуального отбора;
- информирование заявителей о результатах рассмотрения апелляций.
4.6. Все заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, в котором фиксируются вопросы, вынесенные на рассмотрение, принятые по ним решения. Протокол подписывается всеми присутствующими членами конфликтной комиссии.
4.7. Решение по результатам рассмотрения апелляций принимается не позднее 3-х рабочих  дней с момента подачи заявления.
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INPUHATO YTBEPXJIEHO
Ha 3aceJaHuH NPUKA30M TMPEKTOPa IKOJIEI

[e1aroruyeckoro CoBeTa oT 2570: 2020 Ne 03-03/26
npotokoa Ne 1 ot 16.01.2020. /C.B:Yepreuosa

Hopsipok -
IIPOBECHHUS UHIUBUIYJTHOTO 0T60pa
B KJ1acc (Tpynimy) npo@uibHOro 00y4eHus
MYHHUIUIATIBHOTO 00111€00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHS
«Cpennss mxona No 66».

1. O6mue nooxeHus

1.1. Hacrosmu#t Ilopsimok paspabotan B coorBercTBUM ¢ «IlopsakoM oOpraHusanuu
WHIUBHIYAIBHOTO 0TOOpa mpH IpueMe (IepeBojie) B IrOCyJapCTBEHHBIE M MYHHIIMIIAIbLHBIE
o0pa3oBaTeibHBIC OPraHW3alMU JUIA IIOJYYEHHs OCHOBHOTO OOINETO M CPEJHEr0 OOMLIEro
oOpa3oBaHUsl C YIIyOJIEHHBIM H3YyYEHHEM OTIEIBHBIX YYEOHBIX IPEIMETOB WM IS
npoGuiapHOro 00ydeHHs B SIpociaBCcKOM 00JacTH», YTBEPKAEHHBIM IPHKa30M J€apTaMeHTa
oOpaszoBanus SpocnaBckoit obmactw Ne 27-um or 06.08.2014r. (B pemakiuu IPHKa3oB OT
19.02.2016 Ne 03-um «O BHeCeHWH H3MEHEHHH B IIpHKa3 JemapTaMeHTa oOpa3oBaHHs
Spocnasckoit obmacta ot 06.08.2014 Ne 27-mm»; ot 25.02.2019 Ne 08-mnm «O BHeceHuH
M3MEHEHHH B IpHKa3 JenapraMenTa obpa3oBanus SIpocnaBckoit obnactu ot 06.08.2014 Ne 27-
HII») ¥ DPETyJHUpyeT OpraHW3aldioO M IPOBEACHUE HHAMBHIYAIBHOIO OTOOpa YYalllMXCsl MpH
npueme 6o mepesoge B MOV «Cpennss mkoma Ne66» (manee YdpexaeHHe) B Kiacc
(rpymiy) mpo¢uIbHOTO 00ydeHH s I IOIy4EHHs CPEHEro 00meEro 0opa3oBaHus.

1.2. MaauBuayaibHbli 0TOOp 00ydYarolIMXcs NpU NpHeMe (IepeBoze) B YUpEXICHHE s
TIOJIyYeH s CpeiHero obmero oopa3oBaHus (fajee — MHIMBHIYalIbHBIA 0TOOP) OCYIIECTBISETC
VupexIeHHeM B COOTBETCTBHM C HAcTOAIMM [lopsakoM M JEHCTBYIOIIMMH JIOKQTbHBIMH
HODMATHBHBIMH aKTaMH II0 OCHOBHBIM BOIPOCaM OpraHM3allid MW  OCYIIECTBIICHUS
00pa3oBaTeNbHOM JAEATEIHHOCTH, B TOM YHCJIE PErTaMEHTUPYIOIIMMH [paBWia IpHeMa
00y4aroIuXCsl, OPSAIOK X OCHOBAHUS NEPEBOIA 00y JAIOIIUXCH.

1.3. IIpaBo Ha ydYacTHe B WHIMBHIYaJIbHOM OTOOpE HMEIOT BCE 0OyYarOIUecs, IMOMYYHBIIHE
OCHOBHOE 00111ee 00pa3oBaHKe BHE 3aBHCUMOCTH OT MECTA )KUTEILCTBA.

1.4. TlobenuTenyu ¥ MpHU3EPHI PETHOHAIBHOTO M 3aKIIOUHTENLHOTO 3TAllOB BCEPOCCHUCKOM
OJIUMIINAIBI IIKOJILHUKOB, a TAK)Ke MEXIYHAPOJIHBIX OJIMMIIMA]] IIKOIBHUKOB 3a4YHMCIISIOTCS BHE
KOHKYpca.

1.5. IIpemenbHOe KOMMYECTBO MeCT Uil 0OydeHHsl B Kiacce (TPyIIE) COOTBETCTBYIOIIETO
pouIIs coCcTaBIsAeT: 25 MECT.

1.6. Tlpu nepeBome w3 Jpyrod oOpa3oBaTelNbHOH OpraHM3allUM, peATH3YIOLICH
00pa3oBaTeIbHyI0 IPOrpaMMy TOTO K€ IPO(HUIBHOIO HAIPABIECHHS, YUAIUACS 3a9UCIIICTCS B
YdpesIeHne NP HATMIUH CBOOOTHBIX MECT H IIPH COOTBETCTBHH 00pa30BaTENIbHBIX IPOrPaMM
Oe3 yyacTusi B MHIMBHIyaTbHOM OTOODE.

1.7. VupexaeHwe pa3MemaeT HACTOANIMH MOPSAOK Ha HH(GOPMAIlMOHHOM CTCHJIC U
oUIHKATLHOM caiite B ceTH MIHTepHeT He no3anee 25 (eBpaiis TeKyIero roa.

1.8. MudopMupoBaHHE ydYammxcs, poJMTeNedl (3aKOHHBIX IIPEJCTAaBHTENECH) O BPEMEHH,
MecTe TOoIaud 3asBlEHHMs M IPOIEeNype WHIMBAAYaIbHOTO OTOOpa OCYIIECTBIIAETCS
VupexaeHueM depe3 OQUIMATBHBIA CalT, HHpOPMAlIMOHHBIE CTeHIAbl He mo3aHee 30
KaJIeHJapHBIX [HEH 0 Havalia IPOBeICHHs MHIMBHyalbHOro 0TOOpA.

1.9. Hacrosimmuii [Topsiox MpuHUMAETCs €KErOTHO.







