
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №66 г. Ярославля 

Отчет  

о работе региональной инновационной площадки по теме 

"Развитие кадрового потенциала школьных служб медиации" 

за I квартал 2017года 

 

№ 

п/п 

Наименование задачи или 

мероприятия в 

соответствии 

с планом работы РИП 

Ожидаемый результат реализации Срок 

выполн

ения 

Результаты выполнения Предло

жения 

по 

коррект

ировке 

III этап (сентябрь – декабрь 2017 г.)  – расширение пространства деятельности ШСМ в регионе, продолжение научно-

методического сопровождения и мониторинг эффективности их деятельности 

3.1. Информационно-

методическое  обеспечение 

деятельности ШСМ.  

Поддержка информационного 

сайта. 

Информация на сайте  для 

информационной поддержки 

Проекта регулярно обновляется. 

  

весь 

период 
Работает сайт Проекта.   

3.2. Организация и поддержка 

межшкольной (сетевой) 

коммуникации, 

сотрудничества, 

взаимопомощи кураторов 

ШСМ с целью поддержки и 

обмена опытом. 

Ресурсный центр инициирует 

сотрудничество кураторов ШСМ с 

целью обмена опытом в реализации 

медиативных практик. 

Весь 

период 

 

  

 

 

11.03-13.03 

 

Регулярное обсуждение опыта 

внедрения медиативных процедур в 

школьную практику, консультации 

кураторов ШСМ. 

 

Методическое сопровождение 

школьных служб медиации, 

консультации школьников, членов 

«Лиги юного медиатора» 

 

Участие в Международном конкурсе 

по конфликтологии  и медиации   г. 

Казань. Презентация  и обсуждение 

опыта работы ШСМ, проведение 

мастер-класса. 

 



март 

 

Подготовка к проведению 

регионального Круглого стола 

«Современные методы 

урегулирования конфликтов в 

образовательной организации» (5 

апреля) 

3.3. Выезды специалистов – 

конфликтологов (независимых 

посредников)  для проведения, 

переговоров и  

примирительных процедур 

между конфликтующими 

сторонами. 

Проведение экспертизы реальных 

конфликтных ситуаций. 

Проведение медиаций в 

конфликтных ситуациях среди 

школьников, родителей.  

Профилактика постконфликта 

Весь 

период 

 

 

Выполнены экспертизы конфликтов, 

проведены медиации среди 

школьников, родителей.  

 

Проведена работа по 2м - заявкам  

в школе и ДОУ г. Ярославля 

 

 

3.4. Организация и проведение 

КПК  по повышению 

конфликтологической 

компетентности работников 

сферы образования, прежде 

всего участвующих в работе 

ШСМ. 

Конфликтологическое просвещение 

специалистов  ОО 

10.01.17 

 

 

31.01.17 

 

 

 

 

февраль 

 

Участие в совещании заместителей 

директоров МОУ  г. Ярославля 

«Возможности и ограничения  

школьной медиации   

в разрешении конфликтных ситуаций 

с участием несовершеннолетних».  

Участие в Круглом столе в Мэрии г. 

Ярославля «Развитие школьных служб 

примирения, медиации. Опыт, 

проблемы, задачи» доклады на темы: 

«Перспективы  внедрения медиации в 

образовательных  организациях»; 

«Межведомственное взаимодействие  

при сопровождении деятельности 

школьных служб медиации»; 

 

Участие в научных конференциях, 

подготовка тезисов к публикации:  

 1. М.А. Юферова, С.Б. Чернецова «К 

вопросу о перспективах внедрения  

 



 

 

 

 

март 

медиации в образовательных 

организациях» (сборник IX 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Дополнительное 

профессиональное образование в 

условиях модернизации» (в печати))  

2. М.А. Юферова, Ю.А. Кустикова  

«Современные методы 

урегулирования конфликтов в 

образовании» (сборник Педчтения 

К.Д. Ушинского находится  в печати) 

 


