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В ответ на Предписание NQ 14-03/94 от 19.04.2017 г. муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа NQ 66»
сообщает следующие результаты исполнения настоящего Предписания:

No Выявленные нарушения по Предписанию No р",,,, -ят И~П{) .Ппелпвсянис
п_1П пlп
1 Недоплата денежных средств на сумму 14 056,00 руб., из них 1 Доплата начислена в апреле 2017 г.:

заработная плата - 10 795,70 руб., страховые платежи во Ярош М.Н. компенсация отпуска по должности учитель -внебюджетные фонды - 3 260,30 руб. 12267,08 руб. Кустикова Ю.А. за заведование кабинетами (с
учетом молодого специалиста) - 222,13 руб. Страховые взносы
начислены и будут перечислены во внебюджетные фонды
15.05.2017 года.
(приказ, бухгалтерская справка и расчетные листы прилагаются)2 В нарушение пунктов 6, 7 постановления мэрии города 2 С 2017 года, при заключении договоров, наше учреждение будет

Ярославля от 25.12.2015 NQ 2305 «О мерах по реализации действовать в соответствии с пунктами 6 и 7 постановления мэрии
решения муниципалитета города Ярославля от 17.12.2015 NQ633 города Ярославля от 25.12.2015 NQ2305 «О мерах по реализации
«О бюджете города Ярославля на 2016 год и плановый период решения муниципалитета города Ярославля от 17.12.2015 NQ633
2017-2018 годов» в 2016 году оплата расходов на условиях «О бюджете города Ярославля на 2016 год и плановый период
предоплаты произведена по 4 договорам на сумму 70 359,38 руб. 2017-2018 годов»

3 Неэффективное расходование бюджетных средств, 3 С 2017 года оплата за товары, работы услуги будет производиться
выразившееся в уплате авансовых платежей, не в соответствии с пунктами 6 и 7 постановления мэрии города
предусмотренных условиями договоров, на общую сумму 24 Ярославля от 25.12.2015 NQ2305 «О мерах по реализации решения
476,86 руб. муниципалитета города Ярославля от 17.12.2015 NQ 633 «О

бюджете города Ярославля на 2016 год и плановый период 2017-
2018 годов»

4 Не используется по назначению муниципальное имущество - 6 4 В дальнейшем спортивное оборудование будут использоваться пообъектов основных средств (спортивное оборудование) на назначению
общую сумму 104993,01 руб.



5 В ходе выборочной инвентаризации имущества и осмотра 5
помещений Учреждения выявлены излишки нефинансовых
активов в количестве 4 объектов (забор, спортивные сооружения
из металлических труб - 3 шт.).

6 В нарушение пункта 31 Порядка формирования и финансового 6
обеспечения вьшолнения муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (вьшолнение работ), утвержденного
постановлением мэрии города Ярославля от 30.l0.2015 NQ2040,
представленные расчеты нормативных затрат на финансовое
обеспечение вьшолнения муниципального задания на оказание
муниципальных услуг на 2017 год (2 расчета) не соответствуют
ни одному приказу директора Департамента

7 В нарушение п. 3 Методических рекомендаций по расчету 7
нормативов бюджетного финансирования на реализацию
общеобразовательных программ в общеобразовательных
организациях, утвержденных постановлением Правительства
Ярославской области от 22.01.2014 NQ30-п, размер фонда оплаты
труда с начислениями, предусмотренный по средствам
областного бюджета, превысил 96,5 процента от общей суммы
норматива.
Завьппение запланированных на 2017 год средств областного
бюджета на фонд оплаты труда с начислениями составило 2
181,64 руб., в том числе фонд оплаты труда -1 603,03 руб.,
начисления на фонд оплаты труда - 578,61 руб.

8 В нарушение требований п. 5 Порядка предоставления субсидии 8
муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на
иные цели, утвержденного постановлением мэрии города
Ярославля от 30.06.2011 NQ 1788, соответствующие расчеты
потребности Учреждения в средствах не приложены к
соглашениям (ревизии не представлены)

Получено заключение от ЗАО «Ярославский центр
недвижимости» о рыночной стоимости имущества. Основные
средства поставлены на учет.
(бухгалтерские справки по оприходованию ОС прилагаются).
Департаментом образования мэрии г. Ярославля выданы нашему
учреждению два «Расчета объема финансового обеспечения
вьшолнения муниципального здания на оказание муниципальных
услуг (работ) в 2017 г. от 30.l2.2016 г. и 25.01.2017 г. На
основании этих расчетов были подписаны соглашение «О порядке
и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение
вьшолнения муниципального задания на оказание муниципальных
услуг (вьшолнение работ) от 30.l2.2016 г. и Дополнение к
соглашению «О порядке и Условиях пое птеиия Iчтhf'Т~лит~ П~

.финансовое обеспечение вьшолнения МЗ на оказание
муниципальных услуг (вьшолнение работ) от 30.01.2017 г.
Расчеты объемов финансового обеспечения вьшолнения МЗ и
оказания муниципальных услуг (работ) в 2017 г. предоставлены
учредителем на 1О месяцев, после принятия тарификации на
01.09.2017 г. будут уточнения.
в связи с тем, что расчеты объемов финансового обеспечения
вьшолнения МЗ и оказания муниципальных услуг (работ) в 2017 г.
предоставлены учредителем из расчета 1О месяцев, после
уточнения бюджета размер фонда оплаты труда с начислениями
не будет превьппать 96,5 процентов от общей суммы норматива.

Департамент образования мэрии г. Ярославля (учредитель) не
предоставил нашему учреждению Расчет объема финансового
обеспечения на иные цели.



"

9 в нарушение требований Классификации основных средств, 9
включаемых в амортизационные группы, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от
01.01.2002 N~ и п. 44 Инструкции, утвержденной приказом
Минфина РФ N~ 157н неправильно определена амортизационная
группа и срок полезного использования по 2 объектам основных
средств. Указанные нарушения привели к неточностям при
начислении амортизации: за ревизуемый период недостаточно
начислена амортизация в сумме 930,82 руб.

в ходе ревизии нарушение устранено.

10 В нарушение п.п. 383, 384 Инструкции, утвержденной приказом 10
Минфина РФ от 01.12.2010 N~ 157н, имущество, переданное
000 «Социальная сфера», на общую сумму 178 491,00 руб. не

"~

-Е' "~"H,L:u «имущество, -переданное в
безвозмездное пользование».

11 В нарушение ст. 22 Трудового Кодекса РФ допущены случаи 11
неравной оплаты труда за труд равной ценности:
- работникам, заработная плата которых ниже МРОТ,
установлена доплата дОМРОТ, с 01 сентября 2016 года и только
тем, у кого нагрузка составляет не менее 1 ставки. Оплата труда
работникам, с нагрузкой менее 1 ставки, осуществляется без
учета МРОТ (должна производиться не ниже МРОТ,
исчисленного пропорционально установленной нагрузке);
- начисление заработной платы работнику Чернецовой С.Б. по
должностям «директор школы» и «учитель» производится
исходя из нормы рабочего времени, установленного для 5-
дневной рабочей недели. При этом другим работникам,
совмещающим непедагогические и педагогические должности,
заработная плата начисляется исходя из нормы рабочего
времени, установленного для б-дневной рабочей недели

в ходе ревизии нарушение устранено.

- Работникам, заработная плата которых ниже МРОТ и составляет
менее 1 ставки будет сделан перерасчет заработной платы в мае
2017 года.
Так как с 01 июля 2017 г. МРОТ повысился с 6204,00 руб. до
7 560,00 руб., заработная плата этим работникам будет
пересчитана за период с 01 июля 2016 года по апрель 2017 г., и
будет сделан приказ о доплате до МРОТ с мая 2017 года.
Копии документов Вам будут предоставлены дополнительно.

- Начисление заработной платы директору школы Чернецовой
С.Б. производится в соответствии с ее трудовым договором N~
100611 от 25.06.2014 г., в котором пунктом 15 работнику
устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя,
продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями.
Вьшолнение работником Чернецовой С.Б. обязанностей по
должности «учитель» является внутренним совмещением,
согласованнь~ с непосредственнь~ работодателем _
Департаментом образования мэрии города Ярославля,
следовательно, в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ, это является
«совмещение профессий» в рамках основного рабочего времени.
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12 В нарушение п.п. 1.4, 3.3 приказа Министерства финансов 12 В ходе ревизии нарушение устранено
Российской Федерации от 13.06.1995 NQ49 «Об утверждении
Методических указаний по инвентаризации имущества и
финансовых обязательств» выявлена недостача одного бланка
приложения к аттестату об основном общем образовании.

13 В нарушение п.п. 345, 346 Инструкции, утвержденной приказом 13 В ходе ревизии нарушение устранено
Минфина РФ от 01.12.2010 NQ 157н, учет призов, кубков и
ценных подарков, сувениров не ведется на забалансовом счете
07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры»,
выявлены излишки: шесть кубков, два приза и один сувенир.

Директор С.Б. Чернецова

Главный бухгалтер Л.В. Мильто


